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ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਧਿਕਾਰਾਂ ਸੰਬੰਿੀ ਸੂਚਨਾ  
ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਅਤੇ ਬੀਮਾਰ ਛੁੱ ਟੀ: 
 

ਤੁਹਾਨ ੰ  ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਖਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਛੱੁਟੀ ਅਤੇ ਪੇਡ ਪਰੀਨੈਟਲ ਲੀਵ ਦਾ ਅਖਧਕਾਰ ਹੈ। ਤੁਹਾਡੀ ਇਮੀਗ੍ਰੇਸ਼ਨ ਦੀ ਸਖਿਤੀ ਕੋਈ ਵੀ ਹੋਵ,ੇ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਇਹ ਅਖਧਕਾਰ ਮੌਜ ਦ ਹੈ। 
ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਖਲਕ ਦੁਆਰਾ ਤੁਹਾਡੇ ਅਖਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਖਵਆਖਿਆ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇਹ ਨੋਖਟਸ ਤੁਹਾਨ ੰ  ਦੇਣਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ।  
 

ਛੁੱ ਟੀਆਂ ਦੀ ਧਿਣਤੀ: 
 

ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਅਤ ੇਬੀਮਾਰ ਛੁੱ ਟੀ 
 

(ਆਪਣੀ ਜਾਂ ਖਕਸੇ ਵੀ ਖਵਅਕਤੀ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਖਜਸਨ ੰ  ਤੁਸੀਂ ਪਖਰਵਾਰ ਸਮਝਦੇ ਹੋ) 

ਪੇਡ ਪਰੀਨੈਟਲ ਲੀਵ 
 

(ਗ੍ਰਭ-ਅਵਸਿਾ ਦੌਰਾਨ ਆਪਣ ੇਲਈ ਖਸਹਤ ਸੰਭਾਲ) 

• ਸਾਰ ੇਮਾਲਕਾਂ ਨ ੰ  ਹਰ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਖਵੱਚ 40 ਘੰਧਟਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਅਤੇ 

ਧਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਿੀ ਛੱੁਟੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  
• 100 ਜਾਂ ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਵਾਲੇ ਮਾਲਕਾਂ ਨ ੰ  ਹਰ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਖਵੱਚ 56 

ਘੰਧਟਆਂ ਤੱਕ ਦੀ ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਅਤੇ ਧਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਿੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ।  
 

ਪ ਰੇ ਸਮੇਂ ਅਤੇ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਰੇਕ 30 ਘੰਟੇ ਕੰਮ ਕਰਨ 'ਤੇ 1 ਘੰਟ ੇਦੀ 
ਦਰ ਨਾਲ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਖਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਛੱੁਟੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ।  

• ਸਾਰ ੇਰੋਜ਼ਗ੍ਾਰਦਾਖਤਆਂ ਨ ੰ  20 ਘੰਧਟਆਂ ਦੀ ਪੇਡ ਪਰੀਨੈਟਲ ਲੀਵ ਦਾ ਇੱਕ ਵੱਿਰਾ 
ਿਾਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 

ਤੁਹਾਡੇ ਮਖਲਕ ਦਾ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਹੈ:   ਤੋਂ   

                                             ਪਖਹਲਾ ਮਹੀਨਾ  ਆਿਰੀ ਮਹੀਨਾ 
 

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਅਦਾਇਿੀ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਖਬਮਾਰ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਅਖਧਕਾਰ ਹੈ ਜੇ: 
 

• ਤੁਹਾਡੇ ਮਖਲਕ ਕੋਲ 5 ਜਾਂ ਇਸਤੋਂ ਵੱਧ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ।  
• ਤੁਹਾਡੇ ਰੋਜ਼ਗ੍ਾਰਦਾਤਾ ਕੋਲ 5 ਤੋਂ ਘੱਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਪਰ ਉਸਦੀ ਕੁੱ ਲ 

ਆਮਦਨ $1 ਖਮਲੀਅਨ ਜਾਂ ਵੱਧ ਹੈ। 
 

• ਤੁਸੀਂ ਖਕਸੇ ਦੇ ਘਰ ਘਰੇਲ  ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋ; ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ, 
ਬੇਬੀਖਸਟਰ, ਹਾਊਸਕੀਪਰ ਜਾਂ ਸਾਿੀ ਵਰਕਰ।  
ਖਧਆਨ ਖਦਓ: ਕਾਨ ੰ ਨ ਖਕਸੇ ਘਰ ਖਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 1 ਜਾਂ ਇਸਤੋਂ ਵੱਧ ਘਰੇਲ  
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਕਵਰ ਕਰਦਾ ਹੈ।  

 

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲਧਬਨਾਂ ਤਨਿਾਹ ਵਾਲੀ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਅਤੇ ਖਬਮਾਰ ਛੱੁਟੀ ਦਾ ਅਖਧਕਾਰ ਹੈ ਜੇ: 
 

• ਤੁਹਾਡੇ ਮਖਲਕ ਕੋਲ 5 ਜਾਂ ਇਸਤੋਂ ਘੱਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ ਅਤੇ ਕੁੱ ਲ ਆਮਦਨ $1 ਖਮਲੀਅਨ ਤੋਂ ਘੱਟ ਹੈ। 
 

ਤੁਸੀਂ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਖਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਗੈ੍ਰ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕੀਤੀ ਛੱੁਟੀ ਨ ੰ  ਅਗ੍ਲੇ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ ਖਵੱਚ ਜਾਰੀ ਰੱਿ ਸਕਦੇ ਹੋ।  
 

ਸੁਰੱਧਿਆ ਅਤ ੇਧਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਿੀ ਛੁੱ ਟੀ ਦੀ ਮਾਤਰਾਦਾ ਇਸਤੇਮਾਲ: 
 

• ਇਸਨ ੰ  ਡਾਕਟਰੀ ਦੇਿਭਾਲ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਜਾਂ ਖਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਸੱਟ ਤੋਂ ਖਰਕਵਰ ਹੋਣ 

ਸਮੇਤ ਆਪਣੀ ਖਸਹਤ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰ।ੋ  
• ਇਸਦੀ ਵਰਤੋਂ ਪਖਰਵਾਰ ਦੇ ਖਕਸੇ ਮੈਂਬਰ ਦੀ ਦੇਿਭਾਲ ਲਈ ਕਰ ੋਜੋ ਖਬਮਾਰ ਹੈ ਜਾਂ 

ਖਜਸਦੀ ਡਾਕਟਰੀ ਮੁਲਾਕਾਤ ਹੈ। 
 

• ਇਸਨ ੰ  ਉਦੋਂ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰ ੋਜਦੋਂ ਤੁਹਾਡੀ ਨੌਕਰੀ ਜਾਂ ਬੱਚ ੇਦਾ ਸਕ ਲ ਖਕਸੇ 
ਜਨਤਕ ਖਸਹਤ ਆਪਾਤਕਾਲ ਕਰਕੇ ਬੰਦ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।  

• ਇਸਨ ੰ  ਘਰੇਲ  ਖਹੰਸਾ, ਅਣਚਾਹੇ ਖਜਣਸੀ ਸੰਪਰਕ, ਖਪੱਛਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ, ਜਾਂ ਮਨੱੁਿੀ 
ਤਸਕਰੀ ਤੋਂ ਆਪਣੀ ਜਾਂ ਆਪਣੇ ਪਖਰਵਾਰਕ ਸਦੱਸ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਕਰਨ ਲਈ 

ਇਸਤੇਮਾਲ ਕਰ।ੋ 
 

ਤੁਹਾਡਾ ਮਖਲਕ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਖਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਇਸਤੇਮਾਲ ਸੰਬੰਧੀ ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲੋਂ ਪਖਹਲਾਂ ਸ ਚਨਾ ਦੀ ਮੰਗ੍ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ; ਖਜਵੇਂ ਖਕ ਖਕਸੇ ਸਮਾਂਬੱਧ ਡਾਕਟਰੀ ਮੁਲਾਕਾਤ 

ਜਾਂ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਲਈ। ਤੁਹਾਨ ੰ  ਛੱੁਟੀ ਦੇ ਅਣਖਕਆਸੇ ਇਸਤੇਮਾਲ ਬਾਰੇ ਪਖਹਲਾਂ ਤੋਂ ਸ ਚਨਾ ਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ; ਉਦਾਹਰਣ ਵਜੋਂ, ਖਬਮਾਰੀ ਜਾਂ ਡਾਕਟਰੀ ਐਮਰਜੈਂਸੀ।  
 

ਤੁਹਾਡੇ ਕੋਲ ਖਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣਗ੍ੁਪਤਤਾ ਦਾ ਅਖਧਕਾਰ ਮੌਜ ਦ ਹੈ। ਤੁਹਾਨ ੰ  ਆਪਣੇ ਰੋਜ਼ਗ੍ਾਰਦਾਤਾ ਨ ੰ  ਇਸ ਬਾਰੇ ਵੇਰਵ ੇਦੇਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ ਖਕ ਤੁਸੀਂ ਛੱੁਟੀ ਖਕਉਂ ਕੀਤੀ।  
 

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਲਗ੍ਾਤਾਰ ਖਤੰਨ ਤੋਂ ਵੱਧ ਕੰਮਕਾਜੀ ਖਦਨਾਂ ਦੀ ਛੱੁਟੀ ਵਰਤਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਡਾ ਰੋਜ਼ਗ੍ਾਰਦਾਤਾ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ਾਂ ਦੀ ਮੰਗ੍ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ।  
 

ਲੋੜੀਂਦ ੇਧਲਿਤੀ ਿੁਲਾਸੇ: 
 

ਤੁਹਾਡੇ ਮਾਲਕ ਨ ੰ : 
 

• ਤੁਹਾਨ ੰ  ਇੱਕ ਖਲਿਤੀ ਪਾਖਲਸੀ ਦੇਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਦੱਸਦੀ ਹੈ ਖਕ ਤੁਹਾਡੇ ਲਾਭਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਖਕਵੇਂ ਕਰਨੀ ਹੈ।  
• ਤੁਹਾਨ ੰ  ਦੱਸਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਖਕ ਤੁਸੀਂ ਹਰੇਕ ਤਨਿਾਹ ਅਵਧੀ ਖਵੱਚ ਖਕੰਨੀ ਛੱੁਟੀ ਇਸਤੇਮਾਲ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਖਕੰਨੀ ਛੱਡੀ ਹੈ। 
 

 

ਕੋਈ ਪਰਧਤਸ਼ੋਿ (ਬਦਲਾ) ਨਹੀਂ: 
 

ਛੱੁਟੀ ਮੰਗ੍ਣ ਜਾਂ ਵਰਤਣ ਜਾਂ ਉਲੰਘਣਾਵਾਂ ਦੀ ਖਰਪੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨ ੰ  ਸਜ਼ਾ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਬਰਿਾਸਤ ਕਰਨਾ ਗੈ੍ਰ-ਕਾਨ ੰ ਨੀ ਹੈ।  
 
 
 
 
 
 

 

 

ਵਿੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਜਾਂ ਕੋਈ ਧਸ਼ਕਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਕੰਧਿਉਮਰ ਐਡਂ ਵਰਕਰ ਪਰੋਟੈਕਸ਼ਨ ਨੰੂ ਸੰਪਰਕ ਕਰ।ੋ 
 

nyc.gov/workers ਤੇ ਜਾਓ | 311 ਤੇ ਕਾਲ ਕਰੋ ਅਤੇ “ਅਦਾਇਗ੍ੀ ਵਾਲੀ ਸੁਰੱਖਿਆ ਅਤੇ ਖਬਮਾਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਛੁੱ ਟੀ” ਲਈ ਕਹੋ 

 

ਤੁਸੀਂ ਇੱਕ ਗੁ੍ਪਤ ਖਟੱਪ ਵੀ ਖਤਆਰ ਕਰ ਸਕਦ ੇਹੋ। 

05/30/2025 


