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Powiadomienie dotyczace praw pracownikow:
urlop chorobowy i udzielany ze wzgledéw
bezpieczenstwa

Ma Pan/Pani prawo do urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczenstwa oraz do ptatnego urlopu prenatalnego. Prawo
to przystuguje niezaleznie od Pana/Pani statusu imigracyjnego. Pana/Pani pracodawca jest zobowigzany do przekazania Panu/Pani
niniejszego powiadomienia zawierajgcego wyjasnienia dotyczace przystugujgcych Panu/Pani praw.

Wymiar urlopu:

Urlop chorobowy i udzielany ze wzgledéw Ptatny urlop prenatalny

bezpieczenstwa (wtasna opieka zdrowotna w czasie cigzy)

(opieka nad sobg lub kimkolwiek, kogo uwaza Pan/Pani za

rodzing)

o  Wszyscy pracodawcy muszg zapewni¢ maksymalnie 40 o Wszyscy pracodawcy muszg zapewni¢ oddzielng pule 20
godzin urlopu chorobowego i udzielanego we wzgledow godzin ptatnego urlopu prenatalnego.

bezpieczenstwa w kazdym roku kalendarzowym.

e Pracodawcy zatrudniajgcy 100 lub wiecej pracownikow
muszg zapewni¢ maksymalnie 56 godzin urlopu
chorobowego i udzielanego ze wzgledow
bezpieczenstwa w kazdym roku kalendarzowym.

Pracownicy petnoetatowi i niepefnoetatowi nabywajg prawo do
urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledéw bezpieczeristwa
w wymiarze 1 godziny za kazde 30 przepracowanych godzin.

Rok kalendarzowy pracodawcy: do
Pierwszy miesigc Ostatni miesigc

Przystuguje Panu/Pani prawo do PLATNEGO urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledoéw bezpieczenstwa, jesli:

e Pana/Pani pracodawca zatrudnia 5 lub wiecej pracownikow. e  Pracuje Pan/Pani w czyim$ gospodarstwie domowym jako
e Pracodawca zatrudnia mniej niz 5 pracownikow, ale osigga pracownik domowy, np. opiekunka do dziecka, gospodyni
dochdd netto w wysokosci 1 min USD lub wigkszy. domowa lub osoba towarzyszgca.
Uwaga: Prawo to obejmuje 1 lub wigkszg liczbe
pracownikdw domowych w gospodarstwie domowym.

Przystuguje Panu/Pani prawo do BEZPLATNEGO urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledoéw bezpieczenstwa, jesli:
e Pana/Pani pracodawca zatrudnia mniej niz 5 pracownikéw, a jego dochdd netto wynosi mniej niz 1 min USD.

Niewykorzystany urlop chorobowy i udzielany ze wzgledow bezpieczenstwa mozna przenies¢ na kolejny rok kalendarzowy.

Wykorzystanie urlopu chorobowego i udzielanego ze wzgledoéw bezpieczenstwa:

e urlop mozna wykorzysta¢ w celach zdrowotnych, wigczajac e urlop mozna wykorzysta¢ rowniez, jesli szkota, do ktorej

w to uzyskanie opieki medycznej pozwalajgcej na leczenie uczeszcza dziecko, zostanie zamknigta z powodu
choroby lub urazu; wystgpienia zagrozenia zdrowia publicznego;
e nalezy go wykorzystac¢ na opieke nad cztonkiem rodziny, e urlop moze by¢ wykorzystany w celu zapewniania
ktory jest chory lub ma wizyte lekarska; bezpieczenstwa pracownikowi lub cztonkowi jego rodziny w

zwigzku z wystepujgca przemocg domowa, niepozgdanymi
kontaktami seksualnymi, przesladowaniem lub handlem
ludzmi.

Pana/Pani pracodawca moze wymagac przekazania z wyprzedzeniem powiadomienia o planowanym skorzystaniu z urlopu, na
przyktad w celu udania sie na umoéwiong wizyte lekarska lub rozprawe sgdowag. Nie trzeba z wyprzedzeniem powiadamiac o
nieoczekiwanym wykorzystaniu urlopu, na przyktad w przypadku choroby lub nagtego wypadku medycznego.

Ma Pan/Pani prawo do zachowania prywatnosci. Nie trzeba podawac¢ pracodawcy szczegétowych informacji na temat tego, dlaczego
skorzystat(a) Pan/Pani z urlopu.

W przypadku wykorzystania wiecej niz trzech dni roboczych urlopu z rzedu, pracodawca moze zazgda¢ dokumentacji.

Wymagane ujawnienia pisemne:
Pracodawca jest zobowigzany do:

o Przekazania pisemnej polityki wyjasniajgcej, jak korzysta¢ ze swiadczen.
e Informowania o ilosci wykorzystanego i pozostatego urlopu w kazdym okresie objetym wynagrodzeniem.

Brak dziatan odwetowych:

Karanie lub zwalnianie pracownikéw za wnioskowanie lub korzystanie z urlopu albo za zgtaszanie naruszen jest niezgodne z prawem.

q Skontaktuj sie z Wydziat Spraw Konsumenckich i Ochrony Pracownikéw (Consumer and Worker Protection),
m aby dowiedzie¢ sie wigcej lub zlozy¢ skarge.
Odwiedz strone nyc.gov/workers | Zadzwon pod numer 311 i zapytaj o ,Ptatny urlop chorobowy i udzielany ze
Consumer and wzgledow bezpieczenstwa” (Paid Safe and Sick Leave)
Worker Protection Mozesz réwniez dokona¢ zgtoszenia ANONIMOWEGO.
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