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कर्मचारी अधिकारों का नोटिस:  

सुरक्षा एव ंअस्वस्थता अवकाश 
 

आपको सुरक्षा एविं अस्वस्थता अवकाश और वेतन सह त प्रसवपूवव अवकाश का अधिकार  ै इस अधिकार पर आपकी अप्रवासन स्स्थतत का कोई असर न ीिं पड़ता 
 ै। आपके तनयोक्ता को आपको इन अधिकारों के बारे में बतान ेके लिए नोहिस देना ज़रूरी  ै।  
 

अवकाश की अवधि: 
 

सुरक्षा एवं अस्वस्थता अवकाश 
 

(अपनी या स्िसे आप पररवार मानत े ों, उनकी देखभाि के लिए) 

वेतन सटित प्रसवपूवम अवकाश 
 

(गभाववस्था के दौरान अपनी देखभाि के लिए) 

• सभी ननयोक्ताओं को प्रत्येक कैिेंडर वर्व में 40 घंिे तक का सुरक्षा एवं 
अस्वस्थता अवकाश देना ज़रूरी  ै।  

• 100 या ज़्यादा कमवचारी वािे तनयोक्ता को प्रत्येक कैिेंडर वर्व में 
56 घंिे तक सुरक्षा एवं अस्वस्थता अवकाश देना ज़रूरी  ै।  

 

फुि-िाइम और पािव-िाइम कमवचारी प्रत्येक 30 घंिे कार् करन ेपर सुरक्षा एवं 
अस्वस्थता का 1 घंिे का अवकाश  ालसि करते  ैं।  

• सभी तनयोक्ताओिं को वतेन सटित प्रसवपूवम अवकाश के 20 घंिे का 
अिग से प्राविान करना ज़रूरी  ै। 

 

आपके तनयोक्ता का कैिेंडर वर्व  ै:   से   

 प िा म ीना  पपछिा म ीना 
 

आपको सुरक्षा एविं अस्वस्थता अवकाश का भुगतान करने का अधिकार  ै अगर: 
 

• आपके तनयोक्ता के पास 5 या ज़्यादा कमवचारी  ैं।  
• आपके तनयोक्ता के पास 5 स ेकम कमवचारी  ैं, िेककन कुि आय $1 

लमलियन या उससे ज़्यादा  ै। 
 

• आप घरेि ूकमवचारी के रूप में ककसी के घर में काम करते  ैं; िैस ेकक, 

बेबीलसिर,  ाउसकीपर या साथ देने वािे कमवचारी।  
नोि: कानून के त त, एक घर में काम करने वािे 1 या ज़्यादा घरेिू 

कमवचारी इसमें शालमि  ोत े ैं।  
 

आपके पास बिनावेतन सुरक्षा एविं अस्वस्थता अवकाश का प्राविान  ै, अगर: 
 

• आपके तनयोक्ता के पास 5 स ेकम कमवचारी  ैं और उसकी कुि आय $1 लमलियन से कम  ै। 
 

आप बाकी बचे सुरक्षा एविं अस्वस्थता अवकाश को अगि ेकैिेंडर वर्व में िोड़ सकत े ैं।  
 

सुरक्षा एवं अस्वस्थता अवकाश की र्ात्रा: 
 

• देखभाि पाने या बीमारी या चोि से उभरने सह त अपने स्वास््य के 

लिए, इस्तेमाि करें।  
• इसे पररवार के बीमार सदस्य की देखभाि के लिए उपयोग करें या 

स्िसका मेडडकि अपॉइिंिमेंि  ो। 
 

• साववितनक स्वास््य आपातकाि की वि  से आपके काम या आपके 

बच्चे का स्कूि बिंद  ो िान ेपर, इस्तेमाि करें।  
• घरेि ूह िंसा, अवािंतछत यौन सिंपकव , गततरोि या मानव तस्करी की वि  

स ेअपनी या अपने पररवार के सदस्य की सुरक्षा के लिए इसका 
इस्तेमाि करें। 

 

 ो सकता  ै कक आपको अपने तनयोक्ता को सुरक्षा एविं अस्वस्थता अवकाश िनेे से प िे उसकी सूचना देन ेकी ज़रूरत पड़;े िैस ेकक, शेड्यूि की  ुई डॉक्िर की 
अपॉइिंिमेंि या अदाित की सुनवाई। आपको अचानक अवकाश िेने की स्स्थतत में प िे से सूचना देने की आवश्यकता न ीिं  ै; उदा रण के लिए, बीमारी या 
मेडडकि से िुड़ा आपातकाि।  
 

आपके पास तनिता का अधिकार  ै। आपको य  बतान ेकी ज़रूरत न ीिं  ै कक आपने अवकाश क्यों लिया।  
 

अगर आप िगातार तीन कामकाज़ी हदनों से ज़्यादा अवकाश िेते  ैं, तो आपके तनयोक्ता दस्तावज़ेीकरण मािंग सकते  ैं।  
 

आवश्यक लिखित जानकारी: 
 

आपके तनयोक्ता के लिए ज़रूरी: 
 

• आपको एक लिखखत नीतत दी िाएगी िो आपको य  समझाएगी कक अपने िाभों का उपयोग कैसे करना  ै।  
• आपको प्रत्येक वेतन अवधि में य  बताया िाएगा कक आपने ककतन ेअवकाश उपयोग ककए  ैं और ककतन ेबचे  ैं। 
 

 

कोई प्रनतशोि निी:ं 
 

अवकाश का अनुरोि करने, उपयोग करने या उल्ििंघनों की ररपोिव करने पर कमवचाररयों को दिंडडत करना या नौकरी से तनकािना अवैि  ै।  
 

 

 

ज़्यादा जानकारी के लिए या लशकायत दजम करने के लिए उपभोक्ता और श्रलर्क संरक्षण से संपकम  करें। 
 

nyc.gov/workers पर िाए ँ| 311 पर कॉि करें और “वेतन सह त सुरक्षा एविं अस्वस्थता” के लिए पूछें  
 

आप एक गमुनाम हिप भी दे सकते  ैं। 
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