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কর্মীর অধিকার ধিষয়ক ধিজ্ঞধি:  

ধিরাপত্তা ও অসুস্থতাজধিত ছুটি 
 

আপনার ননরাপত্তা ও অসুস্থতাজননত ছুটি এবং ববতনভুক্ত প্রসবপূব ব ছুটি পাওযার অনিকার রযযযছ। আপনার অনভবাসন নস্থনত নননব বযেযে এই 

অনিকার আপনার আযছ। আপনার ননযযাগকতবার অবেযই আপনার অনিকাযরর বযাখ্যা বেওযা এই বনাটিে আপনাযক নেযত হযব।  
 

ছুটির পধরর্মাণ: 
 

ধিরাপত্তা ও অসুস্থতাজধিত ছুটি 
 

(ননযজর অথবা আপনার পনরবাযরর কাযরা যত্ন বনওযা) 

বিতিভুক্ত প্রসিপূি ব ছুটি 
 

(গভবাবস্থায ননযজর স্বাস্থযযসবা) 

• সকল ননযযাগকতবাযক প্রনত কযাযলন্ডার বছযর 40 ঘন্টা পয বন্ত 

ধিরাপত্তা ও অসুস্থতাজধিত ছুটি প্রোন করযত হযব।  

• 100 বা তার ববনে কর্ বচারী সহ ননযযাগকতবাযের প্রনত কযাযলন্ডার 

বছযর 56 ঘন্টা পর্ বন্ত ধিরাপত্তা ও অসুস্থতাজধিত ছুটি প্রোন 

করযত হযব।  
 

পূর্ বকালীন এবং খ্ণ্ডকালীন কর্ীরা প্রনত 30 ঘন্টা কাজ করার জিয 1 

ঘন্টা হাযর ধিরাপত্তা ও অসুস্থতাজধিত ছুটি পাি।  

• সকল ননযযাগকতবাযক অবেযই 20 ঘন্টার বিতিভুক্ত প্রসিপূি ব 

ছুটির জনয একটি পৃথক িযাাংক প্রদাি করতত হতি। 

 

আপনার ননযযাগকতবার কযাযলন্ডার বছর হল:   বথযক   

প্রথর্ র্াস    বেে র্াস 
 

আপনার সতিতি ননরাপত্তা ও অসুস্থতাজননত ছুটির অনিকার আযছ যনে: 
 

• আপনার ননযযাগকতবার 5 জন বা তার ববনে কর্ী থাযক।  
• আপনার ননযযাগকতবার 5 জযনর কর্ কর্ বচারী আযছ নকন্তু বনি 

আয 1 নর্নলযন ডলার বা তার ববনে। 
 

• আপনন কাযরা বান়িযত গৃহকর্ী নহযসযব কাজ কযরন; 

উোহরর্স্বরূপ, ববনবনসিার, গৃহকর্ী, অথবা সাহচয ব কর্ী।  
দ্রষ্টবয: আইনটি একটি পনরবাযর কর্ বরত 1 বা একানিক 

গহৃকর্ীযের বেযে প্রযযাজয।  
 

আপনার বিতিহীি ননরাপত্তা ও অসুস্থতাজননত ছুটির অনিকার আযছ যনে: 
 

• আপনার ননযযাগকতবার 5 জযনর বচযয কর্ কর্ী থাযক এবং তার বনি আয $1 নর্নলযযনর বচযয কর্ হয। 
 

পয বন্ত অবযবহৃত ননরাপত্তা ও অসুস্থতাজননত ছুটি পরবতী কযাযলন্ডার বছযর স্থানান্তনরত হযত পাযর।  
 

ধিরাপত্তা ও অসুস্থতাজধিত ছুটির িযিহার: 
 

• নচনকৎসা যত্ন অথবা অসুস্থতা বা আঘাত বথযক সুস্থ হযয ওঠা সহ 

আপনার স্বাযস্থযর জনয এটি বযবহার করুন।  
• পনরবাযরর অসুস্থ সেসয অথবা বর্নডযকল অযাপযযন্টযর্ন্ট থাকা 

সেযসযর যত্ন বনওযার জনয এটি বযবহার করুন। 
 

• আপনার চাকনর বা আপনার সন্তাযনর সু্কল জনস্বাযস্থযর জরুনর 

অবস্থার কারযর্ বন্ধ হযয বগযল এটি বযবহার করুন।  
• ঘযরাযা নহংসা, অযানচত বযৌন বযাগাযযাগ, নপছু বনওযা বা র্ানব 

পাচার বথযক আপনার বা পনরবাযরর বকানও সেযসযর সুরোর 

জনয এটি বযবহার করুন। 
 

আপনার ননযযাগকতবা আপনাযক ছুটির পনরকনিত বযবহাযরর আযগ বথযক বনাটিে নেযত বলযত পাযরন; উোহরর্স্বরূপ, ননি বানরত ডাক্তাযরর 

অযাপযযন্টযর্ন্ট বা আোলযতর শুনাননযত উপনস্থত থাকার জনয। অপ্রতযানেত ছুটি বযবহাযরর জনয আপনাযক আযগ বথযক বনাটিে নেযত হযব না; 

উোহরর্স্বরূপ, অসুস্থতা বা নচনকৎসা সংক্রান্ত জরুনর অবস্থা।  
 

আপনার বগাপনীযতার অনিকার আযছ। আপনন বকন ছুটি বযবহার কযরযছন বস সম্পযকব আপনার ননযযাগকতবাযক নবস্তানরত জানাযত হযব না।  
 

আপনন যনে িানা নতন কর্ বনেবযসর ববনে ছুটিযত থাযকন, তাহযল আপনার ননযযাগকতবার কাছ বথযক ননথপে চাইযত পাযরন।  
 

প্রতয়াজিীয় ধিধিত প্রকাশ: 
 

আপনার ননযযাগকতবাযক অবেযই: 
 

• আপনার সুনবিাগুনল কীভাযব বযবহার করযবন তা বযাখ্যা কযর একটি নলনখ্ত নীনতর্ালা আপনাযক বেব।  
• প্রনতটি ববতযনর সর্যকাযল আপনন কত ছুটি বযবহার কযরযছন এবং বানক বরযখ্যছন তা আপনাযক জানাযবন। 
 

 

বকািও প্রধততশাি বিওয়া ির্জবত: 
 

ছুটি চাওযা বা বযবহার করার জনয অথবা লঙ্ঘযনর অনভযযাগ করার জনয কর্ীযের োস্তস্ত বেওযা বা বরখ্াস্ত করা ববআইনন।  
 
 
 

 

 

আরও জািতত িা অধভতর্াগ দাতয়র করতত উপতভাক্তা এিাং কর্মী সুরক্ষা ধিভাতগর সাতথ বর্াগাতর্াগ করুি। 
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আপনন অজ্ঞাতভাযবও বকানও খ্বর নেযত পাযরন। 
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